


 

 

Ажлын байрны нэгдүгээр үндсэн зорилтын хүрээнд: 

- Паркийн дэд бүтэц болон барилга, байгууламжуудыг барьж байгуулах 

бэлтгэлийг хангах, техникийн нөхцөлүүдийг авах, холбогдох бичиг 

баримтуудыг бүрдүүлэх, ажлын даалгавруудыг боловсруулах 

- Паркийн дэд бүтцийн болон барилга байгууламжийн зураг төсөл хийлгэх 

төсөв, төлөвлөгөө боловсруулж, батлуулах, хэрэгжилтийг зохион 

байгуулах, гүйцэтгэлд хяналт тавих, үр дүнг дүгнэх, зураг төслийг хүлээн 

авахтай холбоотой ажлыг зохион байгуулах 

- Паркийн дэд бүтэц болон барилга байгууламжуудыг барьж байгуулах 

төсөв, төлөвлөгөө боловсруулж, батлуулах, хэрэгжилтийг зохион 

байгуулах, гүйцэтгэлд хяналт тавих, гүйцэтгэлийн ажил зураг төсөлтэй 

нийцэж буй эсэхийг шалгах, гүйцэтгэгчийн ажлын үр дүнг дүгнэх, хүлээн 

авахтай холбоотой ажлыг зохион байгуулах 

- Паркийн дэд бүтцийн хэрэгцээний урьдчилсан тооцоо хийж, хүчин чадлыг 

тогтоох, урьдчилсан байдлаар инженерийн шугам сүлжээний зураглал 

хийх, дэд бүтцийг байгуулахад шаардлагатай хөрөнгө оруулалтын хэмжээг 

урьдчилсан байдлаар гаргах 

- Паркийн дэд бүтэц болон барилга, байгууламжуудын бүтээн байгуулалтыг 

төлөвлөсөний дагуу хугацаанд нь хэрэгжүүлэх ажлыг зохион байгуулж, 

хэрэгжилтийн явцад эрсдлийн үнэлгээг байнга хийн, түүнээс сэргийлэх арга 

хэмжээг авах  

- Паркийн дэд бүтэц болон барилга, байгууламжуудын бүтээн байгуулалттай 

холбоотой ажлуудаар харилцагч талууд, түншүүдтэй харилцах, гадаад 

орнуудын туршлагыг судлах, сайн туршлагыг нэвтрүүлэх санал 

боловсруулж, танилцуулах 

 

Ажлын байрны хоёрдугаар үндсэн зорилтын хүрээнд: 

- Паркийн кластерын зохион байгуулалт, тээвэр логистикийн тогтолцоог 

бүрдүүлэхтэй холбоотой асуудлуудаар харилцагч талууд, түншүүдтэй 

харилцах, гадаад орнуудын туршлагыг судлах, сайн туршлагыг нэвтрүүлэх 

санал боловсруулж, танилцуулах 

- Паркийн нэгжүүдийн уялдаа холбоог хангасан, үр ашигтайгаар хамтран 

ажиллах нөхцлийг бүрдүүлсэн кластер хэлбэрээр хөгжүүлэх бодлого, 

төлөвлөгөө боловсруулж, батлуулах, түүнд нийцүүлэн дэд бүтэц, барилга 

байгууламж, тээвэр, логистикийн тогтолцоог төлөвлөх, хэрэгжүүлэх 

бэлтгэлийг хангах 

- Паркийн нэгдсэн тээвэр, логистикийн тогтолцоог бүрдүүлэх бодлогын 

баримт бичиг, түүнийг хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөөг боловсруулах, 

хэрэгжүүлэх бэлтгэлийг хангах 

- Паркийн нэгжүүдийг хил гааль, татвар, хорио цээр, мэргэжлийн хяналт, 

тээвэр логистик зэрэг үйл ажиллагаатай холбоотой хууль тогтоомж, дүрэм 

журам, заавар стандартын талаар гарын авлага, мэдээллээр хангах, сургалт 

зохион байгуулах, мэргэжил арга зүйн зөвлөгөө өгөх 

- Паркийн хэмжээний тээвэр логистикийн бүтээгдэхүүн үйлчилгээг 

хөгжүүлэх, үнэ тарифыг тооцоолох, эдийн засгийн үр ашгийг хамгийн 

өндөр байлгах зохион байгуулалтын хувилбарыг паркийн удирдлагад санал 

болгох 

- Паркийн нэгжүүдийн тээврийн төрөл, ачааны онцлогт тохирсон замнал, 
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тээврийн хэрэгслийг тооцоолох, оновчтой шийдлийг боловсруулах, 

паркийн нэгдсэн сүлжээнд бүртгэх, тэднийг тээвэрлэлт болон ачилтын 

мэдээллээр цаг алдалгүй, түргэн шуурхай хангах тогтолцоог бүрдүүлэхэд 

анхаарч ажиллах 

 

Ажлын байрны зорилгын хүрээнд явуулах бусад үйл ажиллагаа: 

- Цаг үеийн нийгмийн болон бусад ажлуудад оролцох  

- Удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаврыг цаг хугацаанд нь чанартай сайн 

биелүүлж ажлын гүйцэтгэл, үр дүнг тогтмол тайлагнах 

- Холбогдох үйл ажиллагааны чиглэлээр ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүнд орж 

ажиллах 

- Ажлын байрыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалтнаар ажлын 

төлөвлөгөөг хянуулах, биелэлтийг тайлагнах 

- Байгууллагын хөтлөх хэргийн нэрийн жагсаалтын дагуу архивын баримтыг 

заасан хугацаанд архивт шилжүүлж байх 

- Ажлаас чөлөөлөгдөх, өөрчлөгдөх тохиолдолд архивын баримтыг дараагийн 

ажилтанд буюу архивын ажилтанд албан ёсоор хүлээлгэж өгч байх 

- Дэд бүтэц, паркийн бүтээн байгуулалттай холбоотой аливаа асуудлаар 

мэргэжлийн байгууллагуудтай хамтарч ажиллах, мэргэжлийн багаж техник 

ашиглах 

- Ёс зүйн хэм хэмжээг сахиж, ажлын цаг ашиглалт, хугацааг чанд мөрдөн, 

идэвхи зүтгэлтэй, санаачлагатай, ажлынхаа бүтээмжийг нэмэгдүүлэхэд үйл 

ажиллагаагаа чиглүүлж, үр дүнтэй ажиллах  

- Байгууллагынхаа нийтлэг зорилгод хүрэхийн  төлөө өөрөө санаачлагатай, 

бүтээлч байхын зэрэгцээ бусдын санал санаачлагыг дэмжиж ажиллах 

- Байгууллага, нэгжээс зохион байгуулж байгаа аливаа сургалт, мэдээллийн 

арга хэмжээнүүдэд бүрэн хамрагдах  

- Төрийн үйлчилгээг үзүүлэхдээ иргэдийг ялгаварлахгүй хандаж, хүнд 

суртал гаргах, чирэгдүүлэх зэрэг үйл хөдлөлийг хориглох  

- Өөрийн боловсрол, мэдлэг, ур чадвараа байнга дээшлүүлж ажиллах  

- Хөдөлмөрийн дотоод журмын дагуу чөлөөтэй, ээлжийн амралттай, өвчтэй, 

томилолттой гэх мэт эзгүй байх хугацаанд дэд бүтэц хариуцсан 

инженерийн үүрэгт ажлыг Парк ашиглалтын инженер хариуцан гүйцэтгэнэ. 
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В.ТАВИГДАХ ШААРДЛАГА 

 

 

1.Ажлын 

байранд 

тавигдах 

шаардлага 

1.1.Ерөнхий 

шаардлага 

Үзүүлэлт 
Чухал шаардлагатай Шаардлагата

й 

Боловсрол 
Дээд, Бакалавр ба түүнээс дээш 

зэрэгтэй 
 

Мэргэжил Инженер, технологи, удирдлага  

Мэргэшил Төсөвчин, тээвэр, логистик  



 
 

Туршлага 

- Мэргэжлээрээ 5-с доошгүй 

жил ажилласан 

- Барилгын болон дэд 

бүтцийн ажлын төсөв 

зохиож байсан туршлагатай 

- Барилга угсралтын ажлын 

туршлагатай 

 

Ур чадвар 

- Харилцааны соёл, ур чадвар 

өндөртэй 

- Англи хэлний мэдлэгтэй  

- Ажлын үр дүнгээ бусдад 

зөв тайлбарлаж, тодорхой 

ойлгуулах чадвартай байх 

- Шийдэл, шийдвэр гаргах 

чадвартай байх 

- Логик сэтгэлгээ сайтай 

- Бичиг баримт боловсруулах 

өндөр чадвартай 

- Багаар ажиллах чадвартай 

- Компьютерийн өргөн 

хэрэглээний програмуудыг 

бүрэн эзэмшсэн 

Бусад хэлний 

мэдлэгтэй бол 

давуу тал 

болно. 

1.2. Тусгай шаардлага: 

- Ёс зүйтэй 

- Санаачлагатай, бүтээлч 

сэтгэлгээтэй 

- Ачаалал даах чадвартай 

байх 

 

 

Г. ХҮЧИН ЗҮЙЛС 

 

1. Ажлын байрны харилцах субьект 

1.1. Байгууллагын дотор талд байгаа 1.2. Байгууллагын гадна талд байгаа 

- Байгууллагын дарга, ахлах мэргэжилтэн 

болон нийт ажилтнууд 

- Бүх шатны төрийн байгууллагууд, Нийслэл, 

түүний бүтцийн байгууллагууд, ажлын 

байрны чиг үүрэгтэй холбоотой бусад 

харилцагч байгууллагууд 

- Паркийн нэгжүүд 

- Иргэд, олон нийт болон бусад 

2. Албан тушаал 

эрхлэгчийн хүлээх 

хариуцлага 

- Өөрийн ажлыг байгууллагын дарга, ахлах мэргэжилтний өмнө 

хариуцаж, шаардлагыг бүрэн биелүүлнэ.  

- Байгууллагын дотоод журам, бусад Монгол улсын хууль, тогтоомж, 

дүрэм журамд заасныг хатуу баримтална. 

 

3. Ажлын байрны 

нөөц, хэрэгсэл 

3.1.Санхүүгийн 

Байгууллагын дотоод журам, Монгол улсын 

хууль тогтоомж, бусад дүрэм журмын хүрээнд 

нэмэгдэл, нэмэгдэл хөлс, ажлын үр дүнгийн 

урамшууллыг олгох 

 




